REGLEMENT INTERIEUR

Préambule
La Maison de I'Enfance offre un mode d’accueil eolif a la petite enfance de Mouy, étendu
aux communes alentours en fonction des possibilités
Il propose aux enfants de moins de six ans, pendafburnée, un accueil régulier et
occasionnel.
Il fonctionne conformément :
. aux dispositions du Décret n°2000-762 Guab(t 2000 relatif aux établissements et
services d’accueil des enfants de moins de sieanmdifiant le Code de la Santé Publique ;
. aux instructions en vigueur de la Caisse Nateodas Allocations Familiales, toute
modification étant applicable ;
. a l'avis du Président du Conseil Général ded&i
. aux dispositions du présent réglement intérieur.

O Le gestionnaire
Ville de MOUY
B.P.70259
60252 MOUY
203.44.26.86.40

Pour les cas ou sa responsabilité civile seraingég, I'établissement souscrit un contrat
d’assurance définissant les garanties pour les dayamque les enfants accueillis pourraient
provoquer et pour ceux dont ils pourraient étréiwies.

® L’'établissement
adresse :
établissement multi-accueils
rue Cayeux
60252 MOUY
!&!

L’établissement propose deux types d’accueil :

» I'accueil régulier, anticipé et planifié a 'avance selon un conétabli avec
les parents ;

» l'accueil occasionnel,a durée limitée ne se renouvelant pas a un rythme
prévisible a I'avance.
Dans ces deux cas de figure, I'enfant est insttda demande des parents est prise en compte
en fonction des disponibilités.

L’accueil exceptionnel ou d’'urgencequi sous entenque I'enfant n’est pas connu mais que
la famille rencontre un réel besoin immédiat, g@1a en compte et traité avec une attention
particuliere.

La capacité d’accueil de I'établissement est fia@@ placesréparties en 15 places d’accueil
régulier et 5 places d’accueil occasionnel, doptates modulables en fonction des besoins
des familles.



L’établissement est ouvert du lundi au vendredvkd@0 a 18h3Qoute I'année sauf les jours
fériés, une semaine en fin d’'année et un moisé&n ét

Afin de préserver la tranquillité des enfants, audépart ni accueil d’enfant ne pourra se
faire entre 12h et 14h.

La tarification est dépendante des baremes imppagda Caisse Nationale d’Allocations
Familiales.

Une facture mensuelle sera établie pour les usaggudiers.

Le paiement sera proportionnel aux nombres d’heutilisées et immédiat pour I'accuell
occasionnel.

Une majoration des tarifs de 10% est appliquée [asuiamilles extérieures a la commune.

© Le personnel
La direction de I'établissement est confiée a wheatrice de jeunes enfants.
Elle a pour missions :

- De définir et de mettre en ceuvre le projet diksaement en collaboration avec la
municipalité,

- D’assurer la gestion administrative et budgétde I'établissement, I'organisation et
I'animation générale, 'encadrement et la répanitiles taches du personnel,

- D’accueillir et d’aider les parents a la recliera’un mode d’accueil en lien avec le
RAM,

- De présenter le fonctionnement et le projet @ablissement aux familles avant
'admission de I'enfant,

- D’organiser et contréler la surveillance médicale partenariat avec le médecin
d’établissement,

- D’assurer une bonne hygiéne et sécurité des ¥oeaues conditions de vie des
enfants,

- D’organiser des temps de rencontres entre lenfmet I'équipe,

- D’organiser et d’animer des activités pour lefaats,

- De maintenir les partenariats existants et d@retbpper de nouveaux.
Elle est tenue de signaler au médecin responsablsetvice départemental de PMI tout
incident grave survenu dans les locaux de I'étabiieent ou a l'occasion de son
fonctionnement.

La continuité de fonction de direction est ass@m@son absence par une Educatrice de jeunes
enfants.

L’équipe encadrant les enfants est complétée parAuxiliaire de puériculture et un Agent
formé dans le domaine de la petite enfance.

L'ensemble du personnel est tenu a la discrépoofessionnelle et tous renseignements
concernant la famille restent confidentiels.

L’établissement s’assure du concours regulier dmédecin qui assure des actions
d’éducation et de promotion de la santé aupres etsopnel, veille a I'application des
mesures préventives d’hygiene générales et desresesu prendre en cas de maladie
contagieuse ou d’épidémie ou autres situations etanges pour la santé, assure le suivi
préventif des enfants accueillis régulierement eatles a leur bon développement et a leur
adaptation dans la structure en liaison avec leegigdle la famille.



O Participation des parents a la vie de I'établissenms

L’inscription de l'enfant représente une premiemesg de contact pour laquelle il est
important de prendre son temps.

Les parents sont ensuite invités a découvrir @slavec leur enfant.

Il pourra alors étre décidé ensemble de ce quiiv@nt le mieux pour que la séparation soit
la plus douce possible.

La Maison de 'Enfance doit également permettre @anrents de se retrouver et d’échanger.
Des idées et suggestions concernant des thémeseuwtgons, spectacles...seront les
bienvenues.

© Conditions d’admission
Pour étre accueilli a la Maison de I'Enfance, teafant doit avoir regu les vaccinations
obligatoires.
Le dossier d’inscription est constitué a partir des pieces suivantes :

-fiche de renseignements concernant la famillem(msition-adresse-téléphone
personnel et professionnel-employeur...)

-copie du dernier avis d'imposition du couple.

-N° d’allocataire de la CAF
N.B. : par convention avec la CAF, la directricaippeonsulter vos déclarations de ressources
grace a un acces réservé et confidentiel (CAFPR&pprobation du reglement intérieur
entraine I'accord de cette disponibilité.

-N° de Sécurité Sociale

-I'attestation d’assurance responsabilité civile
Les parents s’engagent & informer la directriceodé changement de situation familiale ou
professionnelle.
En cas de séparation, I'enfant sera confié a l'unlautre de ses parents tant qu’aucune
décision de justice n’aura été communiquée.
Afin de pouvoir répondre a une éventuelle situatiarrgence, il est vivement conseillé que
les parents désignent 1 ou 2 personnes majeurespsildes de venir chercher leur enfant.

Le dossier médicalcomporte les éléments suivants :

-copie des pages de vaccinations du carnet dé sant
» vaccins obligatoires : B.C.G. - D.T.P
» vaccins recommandeés : vaccin anti-coqueluche ehaemophilus influenzas b (souvent
associés au D.T.P).- R.O.R — vaccin contre I'hépdd — vaccin contre la méningite a
meéningocogue — vaccin contre le pneumocoque.

-fiche sanitaire de liaison

-certificat d’admission en collectivité délivré rpee médecin traitant pour I'accueil
régulier

-autorisation de soins en urgence ou de soinsfEpéss

-certificat médical autorisant I'éventuelle pridé&antithermique spécifié en cas de
fievre inattendue survenant pendant I'accueil.

Les enfants atteints de maladie contagieuses ngasraccueillis en collectivité.

Aucun médicament et traitement ne peuvent étre@nn

Les parents s’engagent a informer la directricevet¥uelles anomalies du comportement et
de la santé de I'enfant.

Toute prise médicamenteuse avant l'arrivée dassuature doit également étre signalée.

En cas de probleme de santé de I'enfant pendaetrips d’accueil, la directrice s’engage a
prévenir les parents ou a défaut la personne désidans le dossier d’inscription.



Si elle I'estime nécessaire, elle fera appel aueuoédde I'établissement ou au médecin
traitant.
En cas d’'urgence, elle contactera le SAMU puisvanmt&a les parents.

Toute demande d'’inscription sera étudiée par onenission.

O L’accueil de I'enfant

Pour le bien-étre de I'enfant, des échanges pafgmtdessionnels seront favorisés.

Il est important que le personnel soit informé de g/thme de repas, de sommeil, de son état
affectif...du moment, ainsi que de I'’heure a laquilpartira.

Pour favoriser le fonctionnement de I'établissemtmite absence ou retard devra étre signalé
au plus tot.

Les parents devront fournir, marqués au hom dedien

- des vétements de rechange ;

- un objet préféré de I'enfant (doudou, tétine..il)ex a besoin ;

- selon I'age, une turbulette pour la sieste, d#sments « confortables » pour les jeux
extérieurs (bottes...)...

- les repas (golter, déjeuner), s’ils correspon@entemps d’accueil, devront étre
fournis, transportés dans un sac isotherme et tondés dans un récipient adapté au micro
ondes pour permettre le réchauffage. La poudreadenaternisé pour les biberons sera
egalement fournie.

En raison des risques d’accident, le port de bgsuinterdit, ainsi que tout objet pouvant
présenter un réel danger (barrettes, piéces dearrhilles, petits objets non conformes...)

Si une personne majeure autre que celles désigni@ascription vient chercher I'enfant, une
autorisation écrite ainsi qu’une piece d’identitederont demandées.

Si personne ne vient chercher I'enfant a la ferneetle I'établissement et si les personnes
désignées ne sont pas joignables, la directricegisziamenée a saisir les autorités judiciaires
compétentes.

@ La tarification

La participation demandée a la famille est forfegta&t couvre la prise en charge de I'enfant
pendant son temps de présence, qu’elle soit ocuzaie ou réguliere.

Elle varie en fonction des ressources et de la ositipn de la famille, et est revue chaque
année auseptembre

En cas d’absence de ressources, un forfait plaresteetenu ; il correspond au RMI annuel
pour une personne isolée avec un enfant dédudtitsmdu forfait logement.

Le plafond minimum représente le revenu percu parfamille pour ouvrir droit a 'TAGED a
75% (allocation garde d’enfants a domicile).

En cas d’absence de justificatif des ressourcesatacipation financiere sera calculée sur la
base d’un prix plafond jusqu’a réception des doaumiesans effets rétroactifs.

Toute heure commencée est due.

Pour les personnes résidant sur une autre comnmumdiquy, les tarifs seront majorés de
10%.

Les assistantes maternelles qui, pour participer asimations du RAM, confieront a
I'établissement les enfants qu’elles accueillenéndiicieront d’'un tarif minimal (prix
plancher).



La tarification pour l'accueil d’'un enfant handiépest calculée a partir du tarif
immédiatement inférieur au nombre réel d’enfanthage (ex : une famille de 2 enfants dont
1 enfant présente un handicap bénéficie du tarfespondant a une famille de 3 enfants).

Nombre d’enfants a 1 2 3 4
charge
Taux d’effort horaire 0,06% 0,05% 0,04% 0,03%
appligué aux
ressources mensuelles

L’accueil occasionnel

L’enfant est accueilli le jour méme suivant lescela disponibles.

Afin d’éviter un refus éventuel par manque de plaoest conseillé de téléphoner auparavant
pour connaitre les disponibilités.

Le paiement s’effectue au départ de I'enfant p&idés de carte pré-payée ou par numéraire.

L’'accueil régulier

L’accueil de I'enfant est anticipé et planifié adance selon un contrat établi avec les parents.
Un contrat pourra étre décidé a partir d’'une fréxgaigon réguliere d’au moins 3 heures par
semaine.

Ce contrat précise les modalités de I'accueil,rdé$i en fonction des besoins de la famille et
des disponibilités de places : jours, horairesue¢el (un an maximum renouvelable).

Sa reévision ne pourra étre envisagée que dansdie cBune problématique familiale ou
professionnelle.

Les parents devront confirmer la sortie définitileeleur enfant par écrit au moins un mois a
I'avance. En cas de non respect, ils seront temymaeement d’'un mois de préavis.

Le paiement s’effectue sous la forme d’'une mensaidin définie par le contrat.

nbre d’heures par jot nbre de jours réservés par semainabre de semaines d’accueil

nombre de mois de fréquentation

ex : une famille souhaite un accueil toute la semaur 42 semaines 11 h par jour
mensualisation = 11X5X42 210 h auxquelles sera appliqué le tarif horaire

11
ex : un parent a besoin d’accomplir un stage d'wisr¥4 semaines) a raison de 5 jours de 9h
par semaine
mensualisation = 9X5X4 180 h
1

Les seules déductions admises sont :
» fermeture de I'établissement
» hospitalisation de I'enfant
» maladie avec certificat médical
» eviction par le médecin d’établissement.

Le reglement s’effectue a la Maison de I'Enfaada réception de la facture.
Le reglement en Cheque Emploi Service Universelpesssible mais il devra s’effectuer
durant la deuxieme semaine du mois en cours.



En cas de difficultés de réglement, les parentsisweités a contacter rapidement la directrice
en vue de trouver une solution.
En cas de défaut, la Mairie se réserve le droit de

- demander le recouvrement des sommes dues parifiadiaire de la perception. Les
frais complémentaires consécutifs a la mise en eeder cette procédure étant alors a la
charge des familles,

- mettre fin a I'accueil de I'enfant aprés avoiis#vles parents par lettre recommandée
avec accusé de réception.

L’'accueil d’'urgence
En cas d’'urgence ou d’accueil tout a fait occasgbnies ressources des familles n’étant pas
connues dans I'immédiat, sera appliqué :

- soit le tarif minimum pour les situations d’'urgensociales,

- soit un tarif défini annuellement par la munidifga et correspondant a la

participation moyenne des familles sur I'exercigéggédent. Pour le premier exercice, en
'absence de données, il sera équivalent au taninmum.

Ce présent reglement a été modifié et adopté p@oteseil Municipal en date du 20 mars
2007.

Le Maire

Jean SYLLA.

Je, soussigné............
Pére — Mere de I'enfant............

déclare avoir pris connaissance du réglement adogtde Conseil Municipal en date du
et m’engage a le respecter.

Date et signature des parents



