Département de I'Oise
Arrondissement de Clermont
Commune de Mouy

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL
29 SEPTEMBRE 2010
A 18 HEURES 30

EN MAIRIE DE MOUY

CONVOCATION DU 22/09/2010

L'an deux mil dix,

le vingt neuf septembre a dix huit heures tremeCdnseil Municipal, Iégalement convoqué,
s'est réuni en séance publigue, sous la présidedee Madame Anne-Claire
DELAFONTAINE, Maire de Mouy, Conseillere Générake ltDise

Etaient présentsMessieurs BQURGEOIS, MALBRANC, Madame FRAPPARTomgieur
MEUCCI, Madame MASCRE, Monsieur LTEIF, Madame FEFRBVadame AFFDAL-
PUTFIN, Adjoints ;

Madame SEGUIN, Messieurs TIAR, FOREST, Mesdames I[HRE, BIOUGNE,
MAILLET, Monsieur VAN PRAET, Madame KOSTIC, Messisu DESQUILBET,
ESTAGER, Monsieur SCHMIT.

Etaient absents

Monsieur LAFAIX ayant donné pouvoir a Monsieur MARBNC
Madame FORTANE ayant donné pouvoir a Madame KOSTIC
Monsieur GREMY ayant donné pouvoir a Monsieur BOUEBS
Monsieur SANZ ayant donné pouvoir a Monsieur DESKBHT
Monsieur BEX ayant donné pouvoir a Monsieur ESTAGER
Monsieur BERENGER ayant donné pouvoir & MonsieurBICT
Madame CLARA

Mademoiselle DUFRANCATEL

Monsieur STUYVAERT

Monsieur DESQUILBET est élu secrétaire de séance.



Madame DELAFONTAINE demande l'autorisation d’ajautaffaire « Remboursement de
frais avancés par un élu » a I'ordre du jour. Elamet au vote 'ajout de cette affaire.

Adopté a l'unanimité.

1/ Approbation des compte-rendus des conseils muipaux du 31 mars et du 2 juin

2010.

Adopté a l'unanimite.

Madame DELAFONTAINE précise qu’a I'avenir les comyendus des délibérations seront
plus succincts et ne contiendront plus que le cdeps délibération.

2/ Compte rendu des décisions du Maire

>
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Renouvellement du contrat de maintenance du phpieaode la bibliotheque
Renouvellement du contrat de maintenance du phptegodu service scolaire
Renouvellement du contrat de maintenance du dypéco

Aménagement Accessibilité des batiments communédiot 3 — Ascenseur
Aménagement Accessibilité des batiments communédiot 6 — Voirie
Aménagement Accessibilité des batiments communawot 4 — Electricité
Tarif de I'accueil de loisirs d’été pour les exétnis a compter du™juillet 2010

Convention de formation d’apprentissage avec le BFA Picardie
Convention de cession avec le Thééatre du Pain

Convention de mise en ceuvre de I'enquéte familleggments pour le recensement
2011

Prorogation du compromis de vente au 2, rue Madi#igauchy
Convention de cession avec Nouveaux Horizons

Fin de mise a disposition gratuite du logementafetion instituteur F3 sis au 9 rue
Cayeux a la Brigade de Gendarmerie de Mouy a cordpt8 juillet 2010

Aménagement de la Place de I'Eglise — Lot 3 — Mebilrbain

Convention de mise a disposition de moyens avecSéevice Départemental
d’'Incendie et de Secours de I'Oise

Location du logement de type F3 sis au 9 rue CayEtage droite & Mademoiselle
Sandrine VINCENT

Aménagement de la Place de I'Eglise — Lot 1 — \éoiri



Aménagement de la Place de I'Eglise — Lot 2 — [fileit#
Aménagement de la Place de I'Eglise — Lot 4 — Espaerts
Elaboration du Plan Local d’Urbanisme — Choix dulsire du marché
Fourniture et livraison de repas en liaison freid&venant n°1
Marché de collecte des ordures ménageres — Avenant

Contrat de cession avec la compagnie « Joli terapslp saison »

YV Vv YV V VYV VYV V¥V

Aménagement de la Place de I'Eglise — Mission derdination Sécurité et Protection
de la Santé

» Marché de travaux et de ravalement des facadegalpe scolaire Pierre & Marie
Curie — Avenant n°1

» Convention avec le Conseil Général de I'Oise peufektival «Contes d’automne »
2010

> Contrat d’entretien de I'élévateur de I'école LauMichel
» Location d’'un piano quart de queue

» Signature d’'une convention de participation finaneientre la commune de Clermont
et la commune de Mouy pour des frais de scolarité

» Annulation décision n°83/10

» Fourniture et livraison d'une chargeuse et d’uneitpelle d’occasion

3/ Affaires foncieres

» Cession des terrains a la maison de retraite — Mdidtation de I'emprise des
terrains.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur METIC

Considérant la délibération n°134/09 du 14 oct@®@9 par laquelle le Conseil Municipal a
approuvé la cession d’environ 5270 m2 de terrauns du Général Leclerc au prix de
237.150,00 £,

Considérant que la délibération n°134/09 précisaie les parcelles cédées seraient les
parcelles suivantes AP 72, 78, 79, 80, 81, 82, 223, 226, 27 m2 de la parcelle AP 76, 20
m?2 de la parcelle AP 83 et 3721 m? de la parcelReBA,

Considérant le projet affiné de construction diitare maison de retraite,
Considérant le besoin pour 'TEHPAD de bénéficiarnd modification mineure de l'assiette

des terrains cédés autour du bien situé au 8 uu&énéral Leclerc pour la bonne réalisation
de son projet,



Considérant que la surface totale cédée n’est padifiéfe et que cette modification ne
correspond qu’a un échange de surface d’enviram%4

Considérant ainsi que les parcelles cédées sdrmitles parcelles AP 72, 78, 79, 80, 81, 82,
221, 223, 226, 234 (ancienne parcelle AP 76), &30¢ de la division de la parcelle AP 84)

et 238 (issue de la division de la parcelle AP 83),

Considérant que la modification ajoutera a cetssiom environ 54 m2 de la parcelle AP 236

en contrepartie de la soustraction d’une surfacepawable sur les 2 parcelles mitoyennes de
cette derniére, les parcelles AP 237 et 238,

Considérant le plan ci-joint,

Il est proposé au Conseil Municipal de compléteddibération n°134/09 en approuvant la
modification de I'emprise des terrains selon I'éruation précitée.

Adopté a I'unanimité
» Autorisation donnée au Maire de signer la conventio de délégation de maitrise
d’'ouvrage pour la démolition des batiments implant§ sur les terrains de la
future maison de retraite.
Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur METIC
Considérant la délibération n°134/09 et la délibéraprécédente,

Considérant que les terrains cédés a la Maisortdste comportent des batiments en friche,

Considérant que ces batiments s’étendent égaleemepiartie (environ 12% de la surface
globale a démolir) sur des terrains qui resteromppétés de la commune,

Considérant que la démolition de ces biens esspedisable a la réalisation de la maison de
retraite,

Considérant qu’il est donc nécessaire de déléguerditrise d’ouvrage de la démolition de
ces constructions a la maison de retraite,

Considérant que la Maison de retraite sera sewdegéb de la préparation des marchés, du
choix des entreprises et de la réalisation desutrav

Considérant que la ville de Mouy autorise 'EHPADinéervenir sur son terrain pour la
réalisation de I'opération,

Considérant que la répartition des colts de déimol# effectuera de la fagon suivante : 88%
pour 'TEHPAD et 12 % pour la commune,

Considérant que cette délégation nécessiteranatsige d’une convention,
Il est proposé au Conseil Municipal :
- d’approuver cette délégation.

- d’autoriser le Maire a signer tous documents afffisra cette opération.

Adopd’'unanimité
4



g)/

» Déclassement et cession d'une parcelle de 16m? rkeédéric Guillaume
Madame COYOT.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur METIC
Considérant le parking situé 21 Rue Frédéric Quitia,
Considérant I'organisation du stationnement pdatient a la voie,

Considérant le parking de véhicules au ras de lsanad’habitation de Madame COYOT,
cadastrée AD 51,

Considérant l'installation par ce méme administiénd palissade pour préserver un espace
privé entre ses fenétres et les véhicules,

Considérant que cette installation se situe sdofeaine public,

Considérant la volonté municipale de régularisdtecsituation par la cession des 16 m2
enclos a Madame COYOT,

Considérant qu'il convient de déclasser cette sarfa

Considérant Il'article L141-3 du Code de la VoirieuRére, indiquant le déclassement des
voies communales est prononcé par le Conseil Mpatli@t ceci « sans enquéte publique sauf
lorsque I'opération envisagée a pour conséquengmder atteinte aux fonctions de desserte
ou de circulation assurées par la voie »,

Considérant que le projet de cession a justemant gigjet de réserver la jouissance de cette
surface a Madame COYOT,

Considérant la délibération n°156/09 autorisariléére a mener une enquéte publique pour
le déclassement des 16m2 en question,

Considérant 'enquéte publique réalisée du 11 aui232010 inclus,

Considérant l'avis favorable du commissaire-enquétn son rapport remis le 12 juillet
2010,

Considérant I'estimation des domaines a 50 € petie bande de terrain,
Considérant le plan joint,
Il est proposé au Conseil Municipal :

- de déclasser les 16 m2 de parking bordant la par&él 51.

- d’approuver la cession de cette surface a Mme CO¥Ojrix de 50 €.

- d’autoriser le Maire a signer tous documents afffisra cette cession.

Adopté a I'unanimité



4/ Affaires financiéres

» Autorisation donnée au Maire d’annuler partiellemert le titre émis au nom de la
commune de Pont Sainte Maxence au cours de I'ann2@09.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur MARBNC.
Vu la loi n°83/663 du 22 juillet 1983 modifieée etdécret n°86/425 du 12 mars 1986,

Vu la circulaire du 18 juin 1993 de Monsieur le fetéde I'Oise concernant la répartition
entre les communes des charges de fonctionnemgiéicdées publiques,

Considérant la situation d’'une mére de famille, ohillde a Pont Sainte Maxence et qui, pour
des raisons de santé, avait demandé a scolarsentmts a Mouy, ou réside la grand-mere,
a compter du mois de mars 2009,

Considérant le fait que la santé de cette dernmigres’est pas améliorée et qu’elle est
définitivement venue s’installer sur le territode la commune en mai 2009,

Considérant qu’il est donc nécessaire d’annuletigd@ment le titre émis en 2009 a hauteur
de 513,88€, puisque I'administrée est devenue nasdgsa compter du mois de mai 2009,

Considérant la nécessité d’annuler la délibérati®2/10 en date du 2 juin 2010,
Il est proposé au Conseil Municipal :
- dautoriser le Maire a annuler le titre émis au ndenla commune de Pont Sainte
Maxence
- d’annuler la délibération n°52/10 en date du 2 ROA0.

Adopté a I'unanimité

» Apurement des biens acquis en 2004.
Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur MARBNC.

Considérant la délibération du 11 mars 2009 pardke| le Conseil Municipal a apuré I'actif
acquis du § janvier 2003 au 31 décembre 2003,

Considérant que l'actif de 'année 2004 n’a pasa@idre,

Considérant qu'il est nécessaire de sortir deifdes matériels amortis, vendus ou réputés
hors service pour un montant de 20.109,01 €, copnésenté sur le tableau suivant :

N°INVENTAIRE LIBELLE ARTICLE MONTANT
2004-002 Photocopieur KYOCERA 2183 1 076,40 €
2004-009 Onduleur 2183 239,20 €
2004-010 Imprimante BROTHER 2183 342,06 €
2004-013 Photocopieur Police 2183 1303,64 €
2004-015 Ordinateur Bibliotheque 2183 3253,12 €
2004-017 Installation Internet Ecole 2183 336,00 €
2004-034 Matériel informatique Mairie 2183 5226,75 €
2004-035 Informatique Ecole Curie 2183 500,00 €
2004-040 Téléphone Louise Michel 2183 57,41 €
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2004-044 Informatique Ecole Floury 2183 1 390,60 €
2004-020 Armoires a balais 2184 272,69 €
2004-021 Vestiaire 2 cases 2184 218,87 €
2004-022 Armoire cantine 2184 944,84 €
2004-016 Conteneur 100 litres 2188 674,13 €
2004-026 Coffre fort 2188 440,13 €
2004-027 Conteneur 2188 418,60 €
2004-031 Caillebotis Gymnase 2188 1178,01 €
2004-032 Chariots a vaisselle 2188 989,85 €
2004-036 Bache serre 2188 484,38 €
2004-038 Paniers friteuse 2188 165,81 €
2004-042 Matériel électroménager 2188 370,36 €
2004-050 Collecteurs a déchets 2188 226,16 €

TOTAL 20109,01 €

Il est proposé au Conseil Municipal d’autorisesdatie de I'inventaire dudit matériel.
Adopté a I'unanimité
» Autorisation donnée au Maire d’amortir les biens dela Communauté de
Communes Mouy-Bury du F' janvier 2004 au 31 décembre 2009 sur I'année
2010.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Monsieur MARBNC.

Vu l'arrété de Monsieur le Préfet de I'Oise en déibe21 décembre 2006 portant liquidation
de la Communauté de Communes Mouy-Bury,

Vu l'arrété de Monsieur le Préfet de I'Oise en ddte 15 décembre 2009 modifiant et
complétant I'arrété préfectoral en date du 16 ddrer006,

Vu la délibération n°123/09 en date du 14 octolff@2autorisant le Maire & mettre fin aux
litiges liés a la liquidation de I'ancienne Commutéade Communes par un accord amiable,

Vu le protocole transactionnel signé entre les cames de Balagny-sur-Thérain, Bury et
Mouy le 11 décembre 2009,

Considérant la nécessité d'intégrer les biens dédamunauté de Communes Mouy-Bury
dans I'actif communal,

Considérant la nécessité d’amortir les biens dedamunauté de Communes Mouy-Bury du
1%" janvier 2004 au 31 décembre 2009 sur I'année 2010,

Considérant la provision de ces crédits au budggd 2
Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Maire a amortir les biens de la
Communauté de Communes Mouy-Bury §Ujdnvier 2004 au 31 décembre 2009 sur I'année

2010.

Adopté a I'unanimité



» Remboursement de frais avancés par un élu.

Considérant que lors de la Féte du Sport, il anégessaire de remplacer en urgence du
matériel endommageé pour le bon déroulement den@went,

Considérant qu’il a été nécessaire de faire lenpdiel carburant du camion frigorifique loué
pour cette occasion,

Considérant que ces situations ont eu lieu le veeek-durant la fermeture des services
municipaux,

Considérant ainsi qu’un élu a di avancer ces frais,
Considérant qu'il convient de rembourser cet élu,

Considérant que Monsieur. BOURGEOIS a assumé @s frour un montant TTC de
104,68€

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuverdmboursement de cet élu précédemment
cité et autorise le Maire a mandater ladite sommprefit de cet élu.

Adopté a 'unanimité

5/ Affaires communales

» Modification du reglement de la salle Alain Bashung
Considérant I'action volontariste en faveur de Vieonnement et d’'une gestion durable de
nos déchets engagée par la municipalité et seiseattudepuis le 11 mai dernier par la mise
en place du tri des corps creux et des corps @fafrte a porte,
Considérant la nécessité de revoir les tarifs dast®ns applicables,
Considérant la volonté de réviser le montant ddicanement pour la location de la vaisselle,

Il est proposé au Conseil Municipal de modifier legrticles suivants :

ARTICLE 2 / MODALITES DE LOCATION

« Caution : L'utilisation de la salle ne pourra étre accorda&aprés versement d’une caution
de 500€ au moment du retrait des clés. Celle-a sestituée aprés la location si aucun
dommage n’est survenu. Une caution supplémentai50€ est également demandée en cas
de location de vaisselle. »

« Dans le cadre de la gestion des déchets, il estglemandé de vous reporter au guide
municipal du tri remis lors du retrait des clés.

Rappel relatif au tri des déchets :

Poubelles avec autocollant Blene déposez que vos déchets de type corps platseqgmar
exemple les cartonnettes, les papiers et cartons ;




Poubelles avec autocollant Jaume:déposez que vos déchets de type corps creureqar
exemple les boites de conserve, les bouteilledastigue, les cannettes en aluminium de type
soda et les brigues alimentaires.

Les bouteilles en verrgeront a porter au collecteur prévu a cet effet.

Pour tous les autres déchals seront déposés dans les conteneurs classigues

ARTICLE 5/ SANCTIONS APPLICABLES

« Les dégats causés aux installations seront &tur la base des dépenses engagees pour
remédier aux dommages occasionnés.

Les bris ou disparitions de matériel et de vaisssdront facturés au prix d’achat.

Dans le cas ou la salle, le mobilier et les extésiene seraient pas rendus dans un état de
propreté correct, les heures de nettoyage nécessaleur remise en état seront facturées.

L'utilisateur devra refaire le tri lors de I'étakesl lieux de sortie, si celui-ci n'a pas été
correctement effectué. En cas de refus, une sanfitianciere de 50€ sera appliquée.

En cas de dégats, de bris de matériel ou de Vigssmistatés sur I'état des lieux de sortie, le
cheque de caution sera conservé et ne sera regtilaggrés paiement des réparations, et des
éventuelles heures de service.

A défaut de paiement dans le mois suivant 'émissio titre de recette, le chéque de caution
sera encaisseé. »

ARTICLE 6/ CAS DE MISE A DISPOSITION GRATUITE

« Dans ces cas, la mise a disposition de la véssst gratuite mais est tout de méme
soumise au dépodt d’'un chéque de caution de 15@&t lfappelé gu’en cas de casse ou de
disparition, la vaisselle sera facturée au prixch&. »

Adopté a I'unanimité

6/ Affaires personnel communal

» Prise en charge partielle du prix des titres d’abonement correspondant aux
déplacements effectués entre la résidence habituebt le lieu de travail

Considérant les décrets n°2010-676 et n°2010-6721djuin 2010 instituant une prise en
charge partielle du prix des titres d’abonnementaspondant aux déplacements effectués par
les agents publics entre leur résidence habiteelieur lieu de travail,

Considérant les modalités de prise en charge sieivatéfinies par les décrets précités :

v’ Les fonctionnaires des collectivités territorialEnéficient de la prise en charge partielle
du prix des titres d’abonnement correspondant agpagdements effectués au moyen de
transports publics de voyageurs et de servicesqsutié location de vélos entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail (Art 1),



v Font I'objet de la prise en charge partielle :

- Les abonnements multimodaux a nombre de voyagestdl ainsi que les
cartes et abonnements annuels, mensuels ou hebdioesadu a renouvellement tacite a
nombre de voyages illimités ou limités délivrés parRégie Autonome des Transports
Parisiens (RATP), la Société Nationale des ChendiesFer (SNCF), les entreprises de
I'Organisation professionnelle des transports ddie France ainsi que les entreprises de
transport public, les régies et les autres personmentionnés au Il de l'article 7 de la loi du
30 décembre 1982.

- Les abonnements a un service public de locatioréltes.

La prise en charge partielle des abonnements @ségiest pas cumulable lorsqu’ils ont pour
objet de couvrir les mémes trajets (Art 2),

v L'employeur prend en charge la moitié du tarif dbennements, sur la base du tarif le plus
économique pratiqué par les transporteurs. Cetteipation couvre le colt du ou des titres
de transport permettant aux agents d’effectueraiettdans le temps le plus court entre leur
résidence habituelle la plus proche de leur lietraail, et leur lieu de travail (Art 3),

v Lorsque l'agent exerce ses missions a temps patiemps incomplet ou a temps non
complet pour un nombre d’heures égal ou supérielam enoitié de la durée légale ou
réglementaire, il bénéficie de la prise en chargeiglle dans les mémes conditions que s'il
travaillait a temps plein.

Lorsque le nombre d’heures travaillées est inféri@aula moitié de la durée légale ou
réglementaire, la prise en charge partielle estitédle moitié par rapport a la situation de
I'agent travaillant a temps plein (Art 7),

v’ Les dispositions précitées ne sont pas applicables

- Lorsque l'agent percoit déja des indemnités reptésiees de frais pour ses
déplacements entre sa résidence habituelle etilssasdlieux de travail,

- Lorsque I'agent bénéficie d’un logement de foncebdmu’il ne supporte aucun
frais de transport pour se rendre a son lieu dailra

- Lorsque I'agent bénéficie d’'un véhicule de fonction

- Lorsque I'agent bénéficie d’'un transport collecgfifituit entre son domicile et
son lieu de travail,

- Lorsque l'agent est transporté gratuitement paresoployeur,

- Lorsque I'agent bénéficie pour le méme trajet d’prise en charge au titre des
frais de déplacement.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuvernigse en place de la prise en charge
partielle du prix des titres d’abonnement correslaoh aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habituellewstlleu de travail selon les modalités fixées
par les décrets n°2010-676 et n°2010-677.

Adopté a l'unanimité

> Création d’'un poste d’adjoint technique de 2™ classe a 23h30.

Considérant la mise en place d'ufi"3service & la cantine scolaire et le changement des
horaires des écoles,

Considérant la réorganisation des services etdassité de procéder a un recrutement,

Considérant I'existence d’un poste d’adjoint tecjuei de I classe a 20 heures par semaine
et qui n’a pas été pourvu,
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Considérant, par conséquent, la nécessité de sugpce poste,

Considérant la nécessité de créer un poste d'adjedhnique de %' classe dont le temps
d’emploi s’éleve a 23h30,

Il est proposé au Conseil Municipal de créer, a emdu £ octobre 2010, un poste

d’adjoint technique defé?e classe pour un temps d’emploi de 23h30 et de suppte poste
d’adjoint technique de®2°classe a 20h.

Adopd’unanimité

» Création d'un poste de rédacteur chef.

Considérant la position d’'un agent qui peut, panaement de grade, étre nommé a un poste
de rédacteur chef,

Considérant que ce dernier occupe actuellementogtegle rédacteur principal, il convient
donc de transformer son poste.

Il est proposé au Conseil Municipal, a compter dwdtobre 2010, de :
- de supprimer un poste de rédacteur principal
- de créer un poste de rédacteur chef.

Adopté a I'unanimité

» Régime indemnitaire.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dret obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, pris papplication du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant disposti@tatutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 74-720 du 14 aolt 1974 modifiaattitle ' du décret 60-302 du 5 décembre
1960 (fixation du taux de I'indemnité de chausswresle petit équipement allouée a diverses
catégories de personnel de I'Etat),

Vu le décret 68-929 du 24 octobre 1968 modifiétifedal’attribution de la Prime de Service,

Vu le décret n® 97-1223 portant création d’'une mdieeé d’Exercice de Missions des Préfectures,
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Vu le décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modéiatif au régime indemnitaire de certains
personnels civils du service de santé des armées,

Vu le décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif amdemnités Horaires pour Travaux
supplémentaires,

Vu le décret 2002-61 du 14 janvier 2002 relatiiredemnité d’Administration et de Technicité,

Vu le décret 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif durdemnité Forfaitaire pour Travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu le décret 2002-1105 du 30 aolt 2002 relatif lademnité Forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires,

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relaifx modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventionsrtkns personnels,

Vu le décret 2003-363 du 15 avril 2003 relatiflademnité d’astreinte attribuée a certains agents
du Ministéere de I'équipement, des transports, dethoent, du tourisme et de la mer,

Vu le décret 2003-799 du 25 aolt 2003 modifié padécret n° 2010-854 du 23 juillet 2010,
relatif a I'indemnité spécifique de service,

Vu l'arrété du 25 aodt 2003 fixant les modalitéapplication du décret 2003-799 du 25 aodt
2003, modifié par I'arrété du 23 juillet 2010,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aoedalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanencekadansction Publique Territoriale,

Vu le décret 2006-1391 du 17 novembre 2006 podtattit particulier du cadre d'emplois des
agents de Police municipale,

Vu le décret 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifeamégime indemnitaire de divers cadres
d'emploi et notamment du cadre d'emplois des agenBolice Municipale,

Vu le décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 postatit particulier du cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux,

Vu le décret 2006-1691 du 22 décembre 2006 podttit particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux,

Vu le décret 2006-1692 du 22 décembre 2006 postatit particulier du cadre d'emplois des
adjoints territoriaux du patrimoine,

Vu le décret 2006-1694 du 22 décembre 2006 pomzodification de diverses dispositions
applicables aux fonctionnaires territoriaux de gatée C,
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Vu le décret 2007-1630 du 19 novembre 2007 modifeadécret n° 2002-60 du 14 janvier 2002
relatif aux indemnités horaires pour travaux sumaitaires et les décrets n° 2002¢42 14
janvier 2002 relatif & I'indemnité forfaitaire potmavaux supplémentaires des administrations
centrales et n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu le décret 2009-1558 du 15 décembre 2009 eéfardu 15 décembre 2009 relatif a la Prime
de service et de Rendement,

Vu le décret n° 2010-310 du 22 mars 2010 relatd imalemnités forfaitaires représentatives de
travaux supplémentaires allouées a certains peetomie la Fonction Publique Hospitaliere et
aux indemnités horaires pour travaux supplémerstaire

Vu le décret n°® 2010-854 du 23 juillet 2010 modifite décret n° 2003-799 du 25 aolt 2003,

Vu l'arrété du 23 juillet 2010 modifiant I'arrété& @5 aolt 2003,

Vu la délibération n° 166/91 du 13 décembre 1994tike a I'attribution d’une indemnité de
chaussures et de petit équipement au personnel coatm

Vu la délibération n° 182/02 du 17 décembre 200&ifeau Régime Indemnitaire,

Vu la délibération n° 58/07 du 29 mai 2007 fixaat Régime Indemnitaire de divers cadres
d’emplois,

Vu la délibération n° 99/07 du 25 septembre 200&tive a I'Indemnité Spéciale de Fonction des
Agents de Police Municipale,

Vu la délibération n° 131/07 du 22 novembre 200tk au Régime Indemnitaire des agents
non titulaires de la Filiere Administrative,

Vu la délibération n° 06/08 du 29 janvier 2008 tigla aux critéres retenus pour I'attribution du
Régime Indemnitaire de la Filiere Police Municipale

Vu la délibération n° 75/08 du 14 avril 2008 retatau Régime Indemnitaire de la filiere médico-
sociale,

Vu la délibération n° 124/08 du 9 juillet 2008 tala aux astreintes effectuées par le service de la
Police Municipale,

Vu la délibération n° 03/09 du 29 janvier 2009 tiglaa I'lndemnité d’Exercice des Missions des
Préfectures du cadre d’emploi des Agents de Maittesla Filiere Technique,

Vu la délibération n° 19/10 du 3 mars 2010 relaéivia Prime de Service et de Rendement de la
Filiere Technique,

Vu la délibération n° 20/10 du 3 mars 2010 relativd'Indemnité Forfaitaire pour frais de
déplacements intra-muros versées aux agents exeesfonctions itinérantes,

Il est proposé au Conseil Municipal d’accepter diéspositions du Régime Indemnitaire
attribué au personnel communal, énoncées ci-apres :
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Article ler : La présente délibération, au regard de la réglemient en vigueur, se
substitue aux délibérations suivantes :

- Délibération n° 58/07 du 29 mai 2007 fixant legidée Indemnitaire de divers cadres
d’emplois,

- Délibération n° 99/07 du 25 septembre 2007 netadi I'lndemnité Spéciale de Fonction des
Agents de Police Municipale,

- Délibération n° 131/07 du 22 novembre 2007 reéaiu Régime Indemnitaire des agents
non titulaires de la Filiere Administrative,

- Délibération n° 06/08 du 29 janvier 2008 relataugx criteres retenus pour l'attribution du
Régime Indemnitaire de la Filiere Police Municipale

- Délibération n° 75/08 du 14 avril 2008 relative Regime Indemnitaire de la filiere médico-
sociale,

- Délibération n° 03/09 du 29 janvier 2009 relativEindemnité d’Exercice des Missions des
Préfectures du cadre d’emploi des Agents de Maittesla Filiere Technique,

- Délibération n° 19/10 du 3 mars 2010 relativa #fime de Service et de Rendement de la
Filiere Technique,

Article 2 : Filiere Administrative
v“Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairesid.T.S.)

L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairdsatisibuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

% Adjoints administratifs territoriaux,

+ Rédacteurs territoriaux

Les agents exercant leurs fonctions dans les caliesplois précités sont habilités a effectuer
des heures supplémentaires a raisor2ieneures mensuelles, y compris dimanches, jours
fériés et nuits.

v“Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentairgs.F.T.S.)

L'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémengifie-.T.S.), est attribuée aux agents relevant
des cadres d'emplois suivants, selon les taux nsoségiementaires en vigueur, les coefficients
multiplicateurs d® a 8et les régles de cumuls autorisés :

% Attachés territoriaux
< Rédacteurs territoriaux

Conformément aux dispositions réglementaires,des moyens servant de base de calcul de
I'.F.T.S. sont indexés sur la valeur du pointdite applicable a la Fonction Publique.

Le montant individuel ne peut dépasser 8 fois lataiat annuel attaché au grade dont releve I'agent
et est déterminé en fonction de la maniéere dersgeviagent et des critéres prévus suivants :
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v/ Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v Technicité
v’ Sujétion du poste.

v“Indemnité d'Administration et de Technicité (1.A.Y

L'Indemnité d'Administration et de Technicité ([TA). est attribuée aux agents des cadres d'emplois
suivants selon les montants de référence annueglenméntaires en vigueur, les coefficients
multiplicateurs d® a 8et les regles de cumuls autorisés :

+» Adjoints Administratifs territoriaux

< Rédacteurs territoriaux (jusqu’au 5°™ échelon)

Conformément aux dispositions réglementaires, leatamts de référence annuels servant de base
au calcul de I'l.A.T. sont indexés sur la valeumpdint d'indice applicable a la Fonction Publique.

Le montant individuel ne peut dépasser 8 fois lataiat annuel attaché au grade dont releve I'agent
et est déterminé en fonction de la maniére derseéeviagent et des criteres suivants :

v/ Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer

v Technicité
v’ Sujétion du poste.

v“Indemnité d'Exercice des Missions des Préfectu(eg.M.P.)

L'Indemnité d'Exercice des Missions est attribudeagents des cadres d'emplois suivants selon les
montants de référence annuels réglementaires eewigt les coefficients multiplicateurs @& 3
et les regles de cumuls autorisés :

+« Adjoints Administratifs territoriaux

% Rédacteurs territoriaux

¢ Attachés territoriaux
Le montant individuel ne peut dépasser 3 fois latauat annuel attaché au grade dont reléve I'agent
et est déterminé en fonction de la maniére derséefagent.

v"Prime de Responsabilité des Emplois Administratits Direction

La Prime de Responsabilité est attribuée, seltaube maximum autorisé par la réglementation, a
I'agent occupant 'emploi fonctionnel de Directisuivant :

+ Directeur Général de Services d’'une commune de pluie 2000 habitants

v’ Indemnités Forfaitaires Complémentaires pour Elemtis

L'Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elecsi@st attribuée, au regard de la réglementation
en vigueur, aux agents accomplissant des travappl@mentaires a l'occasion des élections sans
pouvoir ouvrir droit aux indemnités horaires paavaux supplémentaires.
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Cette indemnité est calculée suivant le taux de.TIS. des attachés territoriaux multiplié par un
coefficient maximum dé a 8.

Ce taux est multiplié par 2 lorsque la consultagtactorale donne lieu a 2 tours de scrutin.
v“Bénéficiaires

Les agents stagiaires, titulaires, non titulaieraployés a temps complet, non complet ou a temps
partiel de la Filiere Administrative pourront béieédr des dispositions précitées au regard de leurs
cadre d'emploi et grade.

Article 3 : Filiere Technique
v“Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairesid.T.S.)

L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires atgibuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

< Adjoints Techniques territoriaux

< Agents de Maitrise territoriaux

«» Contrbleurs territoriaux de Travaux
«» Techniciens Supérieurs territoriaux

Les agents exercant leurs fonctions dans les callewplois précités sont habilités a effectuer des
heures supplémentaires a raison28eheures mensuelles, y compris dimanches, joursis et
nuit.

v“Indemnité d'Administration et de Technicité (1.A.Y

L'Indemnité d'Administration et de Technicité ([TA). est attribuée aux agents des cadres d'emplois
suivants selon les montants de référence annueglenméntaires en vigueur, les coefficients
multiplicateurs d® a 8et les regles de cumuls autorisés :

% Adjoints Techniques territoriaux
+ Agents de Maitrise territoriaux

Le montant individuel de I'LA.T. ne peut dépass$eirfois le montant de référence annuel
réglementaire, attaché au grade dont reléve I'agfemst déterminée en fonction :

v De la maniére de servir de l'agent
v' Du grade
v’ Des fonctions d'encadrement éventuelles.

Conformément aux dispositions réglementaires, lestamts de référence annuels servant de base
au calcul de I' LA.T. sont indexés sur la valeumpaint d'indice applicable a la Fonction Publique.

v“Indemnité d'Exercice des Missions des Préfectu(eg.M.P.)

L'Indemnité d'Exercice des Missions est attribuée agents relevant des cadres d'emplois
suivants selon les montants de référence annugleméntaires en vigueur, les coefficients
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multiplicateurs d® a & et les régles de cumuls autoriseés :

+ Adjoints Techniques territoriaux
% Agent de Maitrise territoriaux

Le montant individuel ne peut dépasser 3 fois lentanat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la mardérservir de I'agent.

v“Prime de Service et de Rendement (P.S.R.)

La Prime de Service et de Rendement est attribugeagents relevant des cadres d'emplois
suivants, selon les montants de référence annéglismentaires en vigueur et les régles de cumuls

autorisées :
«+ Controleurs territoriaux

% Techniciens Supérieurs territoriaux

au regard des critéres suivants :
v Responsabilités

v Niveau d’expertise
v’ Sujétions spéciales liées a I'emploi occupé
v Qualité des services rendus

v“Indemnité Spécifique de Service (1.S.S.)

L'Indemnité Spécifiqgue de Service (I.S.S.) estlaiie aux agents relevant des cadres d’emplois
suivants selon le taux moyen annuel de référerauex (tle base réglementaires x coefficients
multiplicateur propres a chaque grade de chaque aciemplois x coefficient de modulation par
service), un plafond correspondant a un pourcerapgéqué au taux moyen annuel précité, a ne
pas dépasser pour déterminer I'attribution indieithiet les regles de cumul autorisées :

Cadres d'Emplois Plafond
Controleurs territoriaux de travaux 110%
Techniciens Supérieurs territoriaux 110%

115%

Ingénieurs territoriaux

v“Bénéficiaires
Les agents stagiaires, titulaires, non titulaiezsployés a temps complet, non complet ou a temps
partiel de la Filiéere Technique pourront bénéfiades dispositions précitées au regard de leurs

cadre d'emplois et grade.

Article 4 : Filiere Culturelle Patrimoine et Bibliotheques

v“Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairesd.T.S.)
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L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairdsagisibuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

% Adjoints territoriaux du patrimoine

+» Assistants territoriaux de Conservation du Patrimone et des
Bibliothéques

+«» Assistants territoriaux qualifies de Conservation d Patrimoine et des
Bibliothéques

Les agents exercant leurs fonctions dans les caliesplois précités sont habilités a effectuer
des heures supplémentaires a raisor2ieneures mensuelles, y compris dimanches, jours
fériés et nuit.

v Indemnité d'Administration et de Technicité (I.A.Y.

L'Indemnité d’Administration et de Technicité (ITA. est attribuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants, selon les montants de référemueiels réglementaires en vigueur, les
coefficients multiplicateurde 0 a 8et les regles de cumuls autorisées :

+ Adjoints territoriaux du Patrimoine

% Assistants territoriaux de Conservation du Patrimone et des
Bibliothéques (jusqu’a I'indice brut 380)

% Assistants territoriaux qualifiés de Conservation di Patrimoine et des
Bibliothéques (jusqu’a I'indice brut 380) .

Conformément aux dispositions réglementaires, lestamts de référence annuels servant de base
au calcul de I'l.A.T. sont indexés sur la valeumpdint d'indice applicable a la Fonction Publique.

Le montant individuel ne peut dépasser 8 fois lataiat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la marmérservir de I'agent et des critéres suivants :

v Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v Technicité
v’ Sujétion du poste.

v Prime de sujétions spéciales des personnels deesllamce et d’accueil

La Prime de Sujétions spéciales des personnelsudeillance et d’accueil est attribuée aux
agents relevant du cadre d'emplois suivant :

% Adjoints territoriaux du Patrimoine
v’ Bénéficiaires
Les agents stagiaires, titulaires, non titulaiezsployés a temps complet, non complet ou a temps

partiel de la Filiere Culturelle pourront bénéfices dispositions précitées au regard de leurs
cadre d'emplois et grade.
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Article 5 : Filiere Sanitaire et Sociale

v“Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (.T.S.)
L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairdsagisibuée aux agents relevant des cadres
d’emplois suivants :

% Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternek

+« Educateurs de Jeunes Enfants

% Auxiliaires de Puériculture
Les agents exercant leurs fonctions dans les caliesplois précités sont habilités a effectuer
des heures supplémentaires a raisor2sleheures mensuelles, y compris dimanches, jours
fériés et nuit.

v" Indemnité d'Administration et de Technicité (I.A.)

L'indemnité d'administration et de technicité (TA.est attribuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants selon les montants de référemumuels réglementaires en vigueur, les
coefficients multiplicateurs d@ a 8et les regles de cumuls autorisées :

< Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Materrles (jusqu’au 5™
échelon)

Conformément aux dispositions réglementaires, lestamts de référence annuels servant de base
au calcul de I'l.A.T. sont indexés sur la valeumpdint d'indice applicable a la Fonction Publique.

Le montant individuel ne peut dépasser 8 fois latenat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la mardérservir de I'agent et des criteres suivants :

v Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v’ Technicité
v’ Sujétion du poste.

v Indemnité d'Exercice des Missions (1.E.M.P.)
L'Indemnité d'Exercice des Missions est attribuée agents relevant du cadre d’emplois suivant
selon les montants de référence annuels réglememtan vigueur et les coefficients

multiplicateurs dé® a 3 et les regles de cumuls autorisés :

% Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternek

Le montant individuel ne peut dépasser 3 fois lentanat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la mardérservir de I'agent.

v' Prime de Service

La Prime de Service est attribuée aux agents meled@s cadres d'Emplois suivants selon la
réglementation en vigueur :

++ Auxiliaires de Puériculture
+» Educateurs de Jeunes Enfants
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Le montant individuel de la Prime de Service esé filans la limite du crédit autorisé par la
réglementation et du montant maximal, fixé paelglementation, du traitement brut de I'agent.

La modulation du montant individuel est laissé&pgréciation de l'autorité territoriale qui peut
fixer tout critére d'attribution.

v Indemnité Forfaitaire représentative de Sujétionset de Travaux Supplémentaires

L'Indemnité Forfaitaire représentative de sujétiende travaux supplémentaires est attribuée aux
agents relevant des cadres d’emplois suivants deltaux de référence annuel et le coefficient
multiplicateur ded a 5:

«+ Educateurs de Jeunes Enfants

Cette indemnité est allouée dans la limite d'urditrglobal établi en multipliant le taux de
référence par le coefficient multiplicateur et ganombre de bénéficiaires.

v' Prime Forfaitaire mensuelle des Auxiliaires de Puéulture

La Prime Forfaitaire mensuelle est attribuée awentgyrelevant du cadre d’emplois suivant selon
le montant de référence fixée par la réglementaiowigueur :

« Auxiliaires de Puériculture territoriaux

v’ Prime spéciale de Sujétions des Auxiliaires de Raélture
La Prime de Sujétions Spéciales est attribuée gemta relevant du cadre d’emplois suivant :

«+ Auxiliaires de Puériculture

Cette prime est calculée sur la base d'un taux mari appliqué au traitement brut de l'agent
(soit le traitement de base) fixé par la réglem@na

v’ Bénéficiaires

Les agents stagiaires, titulaires, non titulaieesployés a temps complet, non complet ou a temps
partiel de la Filiere Sanitaire et Sociale pourtoénéficier des dispositions précitées au regard de
leurs cadre d'emplois et grade, en fonction dedaiéne de servir de I'agent et des critéres
suivants :
v Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v Technicité
v’ Sujétion du poste

Article 6 : Filiere Police

v Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (I.H.S.)
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L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairesatsibuée aux agents relevant du cadre
d'emplois suivant :

+« Agent de Police Municipale
% Chef de Service de Police Municipale

Les agents exercant leurs fonctions dans les catlawplois précités sont habilités a effectuer
des heures supplémentaires a raison de 25 heurssieties, y compris dimanches, jours fériés et
nuit.

v Indemnité Spéciale mensuelle de Fonction des AgatedPolice Municipale

L'Indemnité Spéciale de Fonction des agents degatiunicipale (1.S.F.) est attribuée aux agents
relevant des cadres d’emplois suivants selon untambrmaximum, fixé par la réglementation,
appliqué au traitement brut soumis a retenue pensipn (hors supplément familial et indemnité
de résidence) pour le cadre d'emplois suivant :

+ Agents de Police Municipale
% Chefs de Service de Police Municipale

v Indemnité d'Administration et de Technicité (I.A.T.

L'indemnité d'administration et de technicité (TA.est attribuée aux agents relevant des cadres
d’emplois suivants selon les montants de référeammmuels réglementaires et les coefficients
multiplicateurs dé a 8et les régles de cumuls autorisées :

+ Agents de Police Municipale
% Chefs de Service de Police Municipale (exceptgrégle de Chef de Service
de Police Municipale de classe exceptionnelle)

Conformément aux dispositions réglementaires, lestamts de référence annuels servant de base
au calcul de I'l.A.T. sont indexés sur la valeumpdint d'indice applicable a la Fonction Publique.

v’ Bénéficiaires

Les agents stagiaires, titulaires, non titulaieesployés a temps complet, non complet ou a temps
partiel de la Filiere Police pourront bénéficies digsspositions précitées au regard de leurs cadre
d'emplois et grade, en fonction de la maniére dérsge I'agent et des critéres suivants :

v Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v Technicité
v’ Sujétion du poste
v’ Exposition aux risques (agressions verbales, physies, de chiens dangereux ...)

Article 7 : Filiere Sportive
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v“Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairesid.T.S.)

L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentairdsagisibuée aux agents relevant des cadres
d'emplois suivants :

 Educateurs territoriaux des activités physiques esportives

Les agents exercant leurs fonctions dans les caliesplois précités sont habilités a effectuer

des heures supplémentaires a raisor8ieneures mensuelles, y compris dimanches, jours
fériés et nuits.

v“Indemnité d’Administration et de technicité (I.A.T

L'Indemnité d'Administration et de Technicité ([TA. est attribuée aux agents des cadres
d'emplois suivants selon les montants de référaammuels réglementaires en vigueur, les
coefficients multiplicateurs de a 8et les régles de cumuls autoriseés :

 Educateur des Activités Physiques et Sportives (jus’au 5°™ échelon du
grade d’Educateur des Activités Physiques et Spoxtes de 2™ classe)

Conformément aux dispositions réglementaires, lestamts de référence annuels servant de base
au calcul de I'l.A.T. sont indexés sur la valeumpdint d'indice applicable a la Fonction Publique.

Le montant individuel ne peut dépasser 8 fois latenat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la mardérservir de I'agent et des criteres suivants :

v Responsabilité
v Nombre d’agents a encadrer
v’ Technicité
v’ Sujétion du poste.

v" Indemnité d'Exercice des Missions de Préfecture E.M.P.)

L'Indemnité d'Exercice des Missions de PréfectuteN1.P.) est attribuée aux agents relevant du
cadre d’emplois suivant selon le montant de réf@eannuel réglementaire en vigueur, le
coefficient multiplicateur d@ a 3et les regles de cumuls autorisées :

+« Educateurs territoriaux des Activités Physiques eSportives

Le montant individuel ne peut dépasser 3 fois lataiat annuel attaché au grade dont releve
l'agent et est déterminé en fonction de la mardérservir de I'agent.

v’ Bénéficiaires

Les agents stagiaires, titulaires, non titulaiessployés a temps complet, non complet ou a temps
partiel de la Filiere Sportive pourront bénéficors dispositions précitées au regard de leurs
cadre d'emplois et grade.
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Article 8 : Primes et Indemnités liées a des fonctions ou stigins particulieres

v" Indemnité allouée aux régisseurs d’avances et decettes

Une Indemnité est attribuée aux agents, stagiatiesaires, employés a temps complet ou
incomplet, chargés des fonctions de régisseursad@as et de recettes selon les montants de
référence annuel réglementaire en vigueur.

v" Indemnité d’'Astreinte

Une Indemnité d’Astreinte est attribuée, selon resntants de référence réglementaire et les
régles de cumuls autorisés, aux agents, stagiéiitdajres, non titulaires, de la Filiere Techrequ
accomplissant une astreinte d’exploitation (fonuti@res de toutes catégories), de seécurité
(fonctionnaires de toutes catégories) ou de détigersonnel d’encadrement) et de la Filiere
Police Municipale.

v" Indemnité de chaussures et de Petit Equipement

Une Indemnité de Chaussures et de Petit Equipemsntattribuée, selon les montants de
référence réglementaire quelle que soit la catégolaquelle appartient 'agent concerné.

v" Indemnité de gardiennage des églises communales

Une Indemnité de gardiennage de I'église commureae allouée au prétre, assurant le
gardiennage de I'église communale, selon le momtantiel maxima de référence réglementaire.

v" Indemnité forfaitaire pour frais de déplacementsintra-muros

Une Indemnité forfaitaire pour frais de déplacementra-muros est attribuée, selon le montant
de référence réglementaire, aux agents exercarfodetions itinérantes.

Adopté a l'unanimité

7/ Affaires scolaires

» Remboursement des frais de scolarité au Syndicat deegroupement Scolaire de
Bury-Rousseloy.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE
Vu la loi n°83/663 du 22 juillet 1983 modifieée etdécret n°86/425 du 12 mars 1986,

Vu la circulaire du 18 juin 1993 de Monsieur le fet&e I'Oise concernant la répartition
entre les communes des charges de fonctionnemgiéicdées publiques,

Considérant que des enfants de Mouy ont été ssétaau sein des écoles du Syndicat de
Regroupement Scolaire de Bury-Rousseloy dans leditoans suivantes :
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- 10 enfants scolarisés durant 'année scolairé820M9 au sein des écoles du Syndicat de
Regroupement Scolaire de Bury-Rousseloy et domioletant des frais s’éleve a 12.943,20€,

Considérant la délibération n°61/10 en date duir2 2010 attribuant le remboursement de
ces frais de scolarité par erreur a la communeutg. B

Il est proposé au Conseil Municipal :
- de rembourser les frais de scolarit¢ d’'un montant1d.943,20€ au Syndicat de
Regroupement Scolaire de Bury-Rousseloy
- d’annuler la délibération n°61/10 en date du 2 ROAO.

Adopté a I'unanimité

» Remboursement des frais de scolarité a la commune Clermont.
Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE
Vu la loi n°83/663 du 22 juillet 1983 modifieée etdécret n°86/425 du 12 mars 1986,

Vu la circulaire du 18 juin 1993 de Monsieur le fet&e I'Oise concernant la répartition
entre les communes des charges de fonctionnemgéicdées publiques,

Considérant qu’'un enfant de Mouy a été scolariséen d’'une école de la commune de
Clermont dans les conditions suivantes :

- 1 enfant scolarisé durant 'année scolaire 200B32au sein d’une école de la commune de
Clermont et dont le montant des frais s'éleve a@¥2,

Considérant la convention proposée par la commar@ermont,
Il est proposé au Conseil Municipal :
- de rembourser les frais de scolarit¢ d’'un montat8d@2,00€ a la commune de
Clermont
- d’autoriser le Maire a signer ladite convention.
Adopté a I'unanimité
» Autorisation donnée au Maire de signer la conventio d'utilisation du bus avec le
college de Mouy.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE

Considérant la demande du college, pour l'util@atilu bus de la commune, tous les lundis
de 16 heures 30 a 17 heures 30, pour une actilat@iacine de Liancourt,

Considérant que la demande concerne une utilisaiobus, de 15 heures 50 a 18 heures,
pour I'apprentissage de la natation dans le caglid&adcompagnement éducatif,

Considérant I'avis favorable du bureau municipadsdia mesure ou les frais d’essence seront
pris en charge par le collége,
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Considérant la volonté du college et de la commimdixer les régles d’utilisation dans le
cadre d’'une convention,

Considérant la convention proposée,
Il est proposé au Conseil Municipal :
- d’approuver la convention de mise a dispositiorbda au colléege Romain
Rolland
- d’autoriser le Maire a signer ladite convention.
Adopté a I'unanimité
» Participation de la commune aux frais de séjour eglasse de découverte de deux
enfants de Mouy scolarisés a Cires-lés-Mello.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE

Considérant le départ en classe de découvertenardagne, du 06 au 13 avril 2010, de deux
enfants de Mouy scolarisés a I'école de Cires-ledlavl

Considérant que la commune de Cires-les-Mello licgélla commune afin qu’elle participe
aux frais de séjour des enfants,

Considérant que le colt du séjour s’éleve a 1.608,0

Considérant que compte tenu du calcul du quotantlial de la famille, la participation de la
commune serait de 70% soit un montant de 1.125,60 €

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuvepéaticipation de la commune aux frais de
séjour en classe de découverte des enfants de dolgrisés a Cires-lés-Mello, a hauteur de
70% soit une somme de 1.125,60€.
Adopté a 'unanimité
» Demande de renouvellement de l'agrément Relais d'Aistantes Maternelles
aupres de la Caisse d’Allocations Familiales.

Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE

Considérant la délibération n°104/07 du 25 septen#l07 demandant I'agrément de la
Caisse d’Allocations Familiales pour le Relais Atmntes Maternelles,

Considérant la convention signée a ce titre av&AR le 3 mars 2008,
Considérant que I'agrément arrive a son terme lsep@embre 2010,

Considérant que pour le bon fonctionnement de pacse il est nécessaire de conserver cet
agrément,

Il est proposé au Conseil Municipal :
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- De demander a la Caisse d’Allocations Familialeei®uvellement de I'agrément du
Relais Assistantes Maternelles.
- Dr’autoriser le Maire a signer tous documents affex@ cet agrément.

Adopté a I'unanimité

» Modification du reglement péricentre.
Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE
Considérant la modification de la dénomination’dedueil de loisirs,
Considérant la mise en place du paiement par TIP,

Considérant les horaires des centres de loisirertaiyusqu’a 17h et non 16h30 comme
initialement prévu dans le reglement péricentre,

Considérant donc que ce réglement demande des migeg sur les horaires et ainsi une
modification réglementaire,

Il est proposé au Conseil Municipal de modifieptésent réglement comme suit :

« L'accueil des enfants se fait dans nos écolesmeltes et élémentaires durant I'accueil de
loisirs d’été, a la MJC les mercredis et duranviesances scolaires de Printemps. »

Le terme « centre de loisirs » devient « accuelbdsrs ».

« Les paiements en espéces et par cheque sontexegpe paiement par TIP est également
proposeé aux familles ».

« Les familles ont la possibilité de déposer leem§ants au service péricentre de la fagon
suivante sans modulation possible des jours :

1) 5 fois par semaine
A. le matin de 07h20 a 09h00
B. le soir
a) entre 17h00 et 17h30
b) entre 17h00 et 18h30
C. le matin et le soir

2) 4 fois par semaine
C. le matin de 07h20 a 09h00

D. le soir
C) entre 17h00 et 17h30
d) entre 17h00 et 18h30
D. le matin et le soir

3) 3fois par semaine
A. le matin de 07h20 a 09h00
B. le soir
a) entre 17h00 et 17h30
b) entre 17h00 et 18h30
C. le matin et le soir
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4) 2 fois par semaine
A. le matin de 07h20 a 09h00
B. le soir
a) entre 17h00 et 17h30
b) entre 17h00 et 18h30
C. le matin et le soir

5) 1 fois par semaine
A. le matin de 07h20 a 09h00
B. le soir
a) entre 17h00 et 17h30
b) entre 17h00 et 18h30
C. le matin et le soir »

d’ajouter dans DISCIPLINE :

Attention: il est demandé aux familles de respecter sceysg@iment les horaires de ce
service, plus particulierement le soir, sous peine de majoration.

Adopté a I'unanimité

» Modification du reglement de la Maison de I'Enfance
Madame DELAFONTAINE donne la parole a Madame MASCRE

Considérant que la Maison de I'enfance doit fageefa une demande croissante d’accueil
d’enfants de moins de six ans résidant sur Mouy,

Considérant que, de ce fait, et afin de répondrpriemité aux besoins des habitants de notre
commune, il devient nécessaire de ne plus acauditnfants extérieurs a notre territoire
communal.

Considérant qu'il est nécessaire de modifier Idleragnt intérieur adopté par le consell
municipal en date du 20 mars 2007,

Il est proposé au Conseil Municipal de modifieptésent reglement intérieur comme suit et
de supprimer :

Préambule :
« étendu aux communes alentours en fonction deshpldss »

Point 2 : L’établissement
« Afin de préserver la tranquillité des enfants, audeépart ni accueil d’enfant ne pourra se
faire entre 12h et 14h. »

Et
« Une majoration des tarifs de 10% est appliquéar des familles extérieures a la
commune. »

Point 7 : La tarification
« Pour les personnes résidant sur une autre comgque#louy, les tarifs seront majorés de
10%. »
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Enfin d’ajouter :

Point 7 : L’accueil occasionnel
« Les réservations d’heures doivent étre excepéites Toute heure est due. »

Adopté a I'unanimité

8/ Affaires diverses

» Motion contre I'actuel projet de réforme des retrates.

Par leur mobilisation exceptionnelle du 7 septemiwe salariés du public et du prive,
demandeurs d’emploi, jeunes et retraités, ont raoleur refus du projet de réforme des
retraites du gouvernement actuellement en débBadament.

En participant massivement lors des derniers rdsieenents, la population francaise a
montré son souhait de voir pérenniser un systemetdites par répartition plus juste.

Les annonces du gouvernement le 8 septembre nefiembden rien la logique globale
d’injustice de cette réforme.

Cette réforme aggraverait les inégalités sans gaaux enjeux a long terme :

v' Le report des ages légaux a 62 et 67 ans pénditegasalariés ayant commencé a
travailler jeunes, aggraverait la situation de cayant des carrieres incomplétes, en
particulier les femmes, entrainerait un prolongentenchdmage pour de nombreux
salariés, reportant les charges financiéres sutrds.comptes sociaux.

v La pénibilité du travail n'est pas reconnue dars @mséquences sur I'espérance de
vie des salariés.

v Les fonctionnaires se voient imposer une baiss@itapte et injuste de leur pouvoir
d’achat.

v' Au total, le projet de loi de réforme des retraitais reposer I'essentiel de I'effort sur
les salariés, ne répond ni aux questions d'empgloiparticulier des jeunes et des
seniors, ni a la résorption des inégalités ni aoimede financement.

v' Le systéeme ne jouit d’'aucune pérennité puisqu'dsh’prévu aucun plan au-dela de
2018.
Les salariés ne peuvent accepter de payer la éadtuta crise financiere et économique dont

ils ne sont pas responsables. Cette réforme estidaocceptable.

Le Conseil Municipal tient donc a affirmer son oppion au projet de réforme inadéquat du
gouvernement, et son souhait de voir obtenir desures plus justes et plus efficaces.

Adopté par 25 voix pour et 2 abstéons
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» Motion de soutien au mouvement des « Sans Papiers »
La politique de répression, de peur, de stigmatisate la difference et de discrimination
engagée par le gouvernement de droite traduit @geession sociale que nous ne saurions
accepter.
Au coeur de l'agglomération creilloise, des agendéstérim se rendent chaque jour
complices de cette situation inhumaine. Elles meta effet, au service d’autres entreprises,
une main d’'ceuvre exploitée en toute illégalite.
Par peur, « les travailleurs sans-papiers » n'asgias se manifester.
Depuis le 12 octobre 2009, 68 travailleurs sansepapevendiquent leurs droits de salariés, a
commencer par le droit au s€jour.
Le Conseil Municipal tient donc a affirmer son genta I'action de ces travailleurs en lutte

pour conserver leur dignité et leurs droits et detedeur régularisation.

Adopté a I'unanimité

9/ Communications diverses

Madame DELAFONTAINE fait lecture de questions duo@e « Ensemble avec les
habitants de Mouy » :

« A l'occasion du transfert de la Gendarmerie Natioale dans ses nouveaux locaux, nous
vous demandons gue soit inscrit a la programmatio2011, la réalisation du rond-point
des intersections de la rue Auguste Baudon et Madarde Bauchy, la liaison piétonne
entre la Gendarmerie et la section Baudon/Corroyergue soient reprises les discussions
avec le Conseil Général pour obtenir, conformémentux promesses faites a votre
prédécesseur, la cession gratuite a la commune déscaux laissés vacants par la
Gendarmerie en contrepartie de la participation cormunale a la construction des
nouveaux locaux. »

Madame DELAFONTAINE répond que le rond-point dentauvelle Gendarmerie est un des
premiers projets inscrits a la programmation 20tque résoudra a la fois des problémes de
circulation et des problemes d’eaux pluviales.iesbn piétonne est un projet plus délicat car
il existe sur le tracé de ce projet un mur surdmfpde s’effondrer. C’est un mur mitoyen, les
frais seront donc partagés entre les différentprpgraires. Quant a la cession gratuite par le
Conseil Général des locaux quittés par la Gendaemewe Jules Ferry, Madame
DELAFONTAINE est en possession d’'un courrier d'eggyaent du précédent président du
Conseil Général de I'Oise envers son prédéecesddaiame DELAFONTAINE s’en est
également assuré aupres de I'actuel président dagdsénéral de I'Oise qui n’y a pas porté
d’objections.

« Le transfert de la part départementale de la taxed’habitation sur la fiscalité
communale qui risque d’entrainer des conséquenceggatives sur les contribuables, la
ville compte-t-elle prendre des dispositions prévigepar la Loi pour aider les revenus
modestes ? »

Madame DELAFONTAINE confirme qu’en effet, dans ladee de la réforme de la taxe
professionnelle, pour compenser les pertes de fisodles communes, celles-ci vont
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récupérer la part départementale de la taxe dé&ait Cependant, le département n’avait
pas la méme politique d’abattement que notre conemuas abattements départementaux
étaient moins favorables que les abattements commxudonc les Mouysards devraient étre
gagnants sur la part départementale dont ils siiagant puisque, dorénavant, ce seront nos
abattements plus favorables qui s’appliqueront.

Ceci a une exception : le CG avait un abattemeut {3 personnes handicapées de 10% a la
base et pas la commune. Les services sont don@iende voir s’il est possible de faire
guelque chose dans ce cadre.

Mais il faut faire trés attention car toute modifion favorable aux Mouysards entrainerait
une baisse du fond de garantie (le FNGIR) qui dmibpenser nos pertes dues a la réforme de
la TP. C’est donc un casse-téte que les servicescipaux vont aborder avec la Direction
Générale des Finances Publiques car il ne fauepgager I'avenir de la commune dans cette
affaire.

Nous avons jusqu’au®lnovembre pour délibérer sur cette question, rendes donc au
prochain CM.

« Le SIVOM, apres la construction de la nouvelle stion d’épuration va pouvoir
reprendre son programme d’assainissement. Nous lgiemandons donc de reprendre la
suppression des points noirs qui subsistent sur Mgu »

Madame DELAFONTAINE confirme que la station d’épima a été récemment inaugurée.

Le président du SIVOM est actuellement en pleirilex@on car une partie du réseau est en
trés mauvais état ou non unitaire c'est-a-direl gegoit & la fois les eaux d’assainissement et
les eaux pluviales, ce qui est notamment le cad éom Bohard et rue de la Logette. Ces
quartiers font partie des chantiers concernés emipr. Quant a I'extension du réseau,

Monsieur le Président du SIVOM est ouvert a todlissussions et il souhaiterait réaliser les
chantiers des quatre communes sur un temps trés €ependant, certains secteurs sont
jugés prioritaires tels que le Boulevard Survilerue de Heilles et I'impasse de I'Eglise.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Mme Delafontaine Le Secrétaire (M. Desquilbet)

M. Bourgeois M. Malbranc Mme Frappart M. Meucc
Mme Mascré M. Lteif Mme Ferrer Mme Affdal-Putfin
Mme Seguin M. Tiar M. Forest Mme Riviere
Mme Biougne Mme Maillet M. Van Praet Mme Kostic

M. Estager M. Schmit
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